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1 AREA TEMATICA DEL TRABAJO

Docencia

2 PALABRAS CLAVES

Practica Profesional Supervisada — Incumbencias Profesionales

3 RESUMEN

El presente trabajo tiene por finalidad instalar en las DUTI un ambito de
intercambio de experiencias para analizar las posibilidades que nos brinda la
Practica Profesional Supervisada cOmo espacio curricular en las carreras
vinculadas a las Ciencias de la Administracion.

En la acreditacion de la Carrera de Contador Publico ante la CONEAU,
aparece como necesario proponerle a los alumnos materias optativas que les
permitan realizar una PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA.

En las incumbencias previstas por la Ley 20.488 pueden encontrarse
importantes alternativas para planificar estas practicas desde las materias
relacionadas con los sistemas y las tecnologias de la informacion.

En el desarrollo del trabajo se presentard la propuesta que se llevara a
cabo (a manera de experiencia piloto) en la carrera de Contador Publico del
Departamento de Ciencias de la Administracion de la Universidad Nacional del
Sur de Bahia Blanca.
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4 INTRODUCCION

4.1 Finalidad de la presentacion de este trabajo

El presente trabajo tiene por finalidad instalar en las DUTI un ambito de
intercambio de experiencias para analizar las posibilidades que nos brinda la
Practica Profesional Supervisada como espacio curricular en las carreras
vinculadas a las Ciencias de la Administracion.

Muchos se plantean a la educacién como un mero equilibrio y adaptacién
del hombre que va formando su personalidad en un dialogo con la historia, con las
circunstancias y con el mundo. Otros proponen una constante actualizacién para
poder vivir acorde con un mundo nuevo de transformaciones aceleradas y como
meta de la educacién ponen el "aprender a aprender" [1]

En el didlogo con su realidad cambiante habrd que tener en cuenta la
adaptacion, el equilibrio, la actualizacién, el aprender a aprender, pero el
parametro definitivo tendria que constituirlo el "aprender a ser".[1]

4.2 Fundamentacién

La creciente complejidad de los sistemas tecnoldgicos enfrentan al futuro
profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en acciéon de
competencias configuradas como capacidades complejas.

Estos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes deben ser
construidas en el nivel educativo mediante abordajes pluridisciplinarios que
tiendan a estrechar la diferencia entre el saber hacer exigido en el campo
profesional y el saber y el hacer, a menudo fragmentados en las préacticas
pedagogico-didacticas vigentes en la actualidad.

Ademas a través del espacio de la Practica Profesional Supervisada, se
busca especialmente que los alumnos estén en contacto directo con las
tecnologias y los procesos que hacen a su futura insercion laboral mediante
experiencias directas en organizaciones productivas y relacionadas con sus areas
ocupacionales.

Estas se pueden realizar mediante los diversos formatos con los que
cuenta el sistema educativo (pasantias, alternancia, etc.) o la acreditacién de
experiencias laborales del alumno.

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan
sentido a las diversas orientaciones profesionales generando saberes esenciales
para su futura préctica laboral.

El eje de la préactica instrumental y la experiencia laboral se centra en la
blsqueda de capacidades profesionales para lograr:

€ La critica y el diagnoéstico a través de una actitud cientifica

€ Una actitud positiva ante la innovacion y el adelanto tecnoldgico.

€ La participacion en equipos de trabajo para la resolucién de problemas

y la toma de decisiones.

€ La adaptacion a nuevos sistemas de organizacion del trabajo

€ La valoracibn de la capacitacion permanente para elevar las

posibilidades de reconversién y readaptacion profesional.
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5 CODECE - “Documento base final para la acreditaci  6n

5.1 La practica profesional en la Carrera de Contad  or Publico

En la acreditacion de la Carrera de Contador Publico, aparece como
necesario proponerle a los alumnos materias optativas que les permitan realizar
una PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA.

El “Documento base final para la acreditacion” [2] del CODECE, en el
Capitulo I, La Carrera de Contador Publico dice que:.

“El ejercicio profesional del Contador Publico esta vinculado con la actividad de
las organizaciones publicas y privadas, cualquiera sea su forma juridica, persigan o no
fines de lucro, y en el contexto en que dichas organizaciones se desenvuelven.

La carrera de Contador Publico ofrece un solido basamento contable e
impositivo, formaciéon que se integra con conocimientos administrativos, juridicos,
humanisticos, matematicos y econémicos.

El Contador Publico debe tener presente que el objeto de su profesion es la
"informacion"” en todas sus formas, sea la misma generada dentro de las
organizaciones, interactuando éstas entre si 0 en su vinculacion con el contexto.

La actividad del Contador Publico puede ser desarrollada tanto en forma
independiente, como en relacién de dependencia, ya sea en organizaciones privadas
como en el sector publico.

Si se desempefa en relacion de dependencia, el Contador Publico participa en
el disefilo y administracibon de sistemas integrados de informaciéon de las
organizaciones. Esto hace que el rol del contador sea el de "elaborador, analista,
evaluador y comunicador de la informacién”, transformandose ésta en una importante
apoyatura, para lograr la eficacia, eficiencia y sustentabilidad del proceso decisorio y el
control de la gestion.” [2]

El mismo documento en el Capitulo Il, Conceptos y Definiciones, en el
punto 5.2) dice que:.

5.2) Ciclo de formacion profesional

“Es la divisién funcional, operativa, para caracterizar la organizacion de un
conjunto de contenidos, que tienden al cumplimiento de objetivos comunes para la
adquisicion de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas del ciclo profesional.

Incluye los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, el
herramental necesario para el ejercicio profesional y su vinculacién con la normativa
vigente.

Asimismo, contiene un espacio final de integraciébn (practica profesional
supervisada) donde se incorporan actividades integradoras de conocimientos
adquiridos, relacionados con el ejercicio profesional” [2].

5.2 Incumbencias profesionales

En las incumbencias previstas por la Ley 20.488 pueden encontrarse
importantes alternativas para planificar estas practicas desde las materias
relacionadas con los sistemas y las tecnologias de la informacion.

En el documento ya citado del CODECE, en el Capitulo Ill, Actividades
Profesionales reservadas al titulo de contador Publico, en el punto 5.2) dice que:
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A titulo enunciativo y sin perjuicio de las habilitaciones de la normativa
pertinente se detallan las actividades profesionales reservadas al titulo de Contador
Publico:

1. Disefar, implementar y dirigir sistemas de registracion e informacion
contable; que permitan la toma de decisiones para el logro de los
objetivos de la organizacion;

Preparar, administrar y analizar presupuestos;

Diseflar e implementar sistemas de control de gestion y auditoria

operativa;

4. Dictaminar sobre la razonabilidad de la informacion contable destinada a
ser presentada a terceros y efectuar tareas de auditoria externa;

5. Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y
registro de las operaciones de la unidad econGmica en sus aspectos
financieros, econémicos y sociales;

6. Asesorar sobre la aplicacion e interpretacién de la legislacién tributaria,
laboral y societaria;

7. Intervenir en los procesos que prevé la legislacion vigente sobre
concursos y quiebras;

8. Actuar como perito, administrador, interventor, sindico, liquidador o
arbitro en el ambito judicial;

9. Actuar como sindico de sociedades comerciales u otro tipo asociativo;

10.Disefiar, implementar y dirigir sistemas de célculo y registracion de
costos.

wn

5.3 Abordaje Pedagogico-Didactico

El mismo documento en el Capitulo 1V, Sintesis y contenidos curriculares
minimos, en el punto Del abordaje pedagoégico — didactico dice que..

Los distintos contenidos de la carrera son abordados, desde el punto de vista
didactico, segun su especificidad y las decisiones que toman los docentes al disefar
las estrategias de ensefianza, que estan guiadas por el objetivo central de favorecer el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

La eleccion de las técnicas y la organizacion de distintas estrategias se realiza
considerando varios factores que inciden en la calidad de los aprendizajes: el area
disciplinar, las caracteristicas del grupo de alumnos y su numero, y el tiempo
asignado, entre los mas importantes.

Para las instancias de construccion del conocimiento disciplinar se consideran
valiosas las estrategias que apuntan al andlisis, la comprension, la interpretacion y la
generacién de juicios propios. Algunas técnicas que favorecen el desarrollo de tales
procesos son:

€ la exposicion dialogada,

€ la presentacion de interrogantes o problemas,

€ el trabajo grupal (pequefio grupo de discusion, torbellino de ideas,
seminario, debate, entre otros),

€ laindagacion bibliogréfica,

€ la produccion de mapas conceptuales y de trabajos especificos.
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La ensefianza focalizada en las practicas profesionales debe estimular la
integracion de los conocimientos, la reflexion sobre la realidad profesional y la toma de
decisiones con fundamentacién. Técnicas adecuadas para este tipo de aprendizajes
son, entre otras:
la problematizacion,
el estudio de casos,
el analisis de incidentes criticos,
los ejercicios de simulacion,
los trabajos de campo y
las pasantias.

a dh dh dh dh b

5.4 Areas tematicas, sintesis y contenidos curricul ares minimos
A manera de ejemplo, en esta area tematica el documento detalla:

Administracion y Tecnologias de la Informacién

Sintesis

El objetivo es introducir al alumno en el estudio de la problematica
organizacional y la evolucién del pensamiento en la disciplina.

Se estudian las funciones basicas de las organizaciones y los procesos que en
ellas se llevan a cabo.

Se desarrollan los conceptos necesarios para realizar el analisis financiero de
una organizacion y la toma de decisiones de inversion.

Contenidos curriculares minimos

Ciclo Basico

+ Administracion General. Caracterizacion de las Organizaciones. Tipologia.
Enfoques y modelos. Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia,
comunicacion, planificacion, gestion y control. Autoridad y poder. La estructura
organizacional, la administracion y los procesos de cambio. Responsabilidad
social.

« Sistemas Administrativos. Conceptualizacion y clasificacion de modelos.
Caracterizacion y elementos constitutivos. Teoria General de los Sistemas.
Metodologia para los estudios administrativos. Desarrollo de las etapas para el
estudio de sistemas e implementacion.

Ciclo Basico

+ Aspectos tecnoldgicos de los medios de procesamiento y comunicaciones.
Software de base y utilitarios. Redes. Evaluacion de sistemas aplicativos.
Seguridad en los sistemas de informacion.

« Administracion Financiera. Decisiones financieras basicas de las organizaciones.
Analisis financiero. Decisiones de inversion, de financiacion, de dividendos.
Administracion del capital de trabajo. Mercado de capitales. Derivados
financieros.

« Las é&reas funcionales de la empresa. Produccién. Comercializacion. Finanzas.
Personal. Planeamiento. Registracion y Métodos. Direccion Superior
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5.5 Cargas horarias minimas

El mismo documento en el Capitulo V, Cargas horarias minimas por areas
tematicas dice que..

« La carga horaria minima incluye al menos 600 horas destinadas a la Formacién
Practica a desarrollarse durante el dictado de las asignaturas y otras 100
destinadas a un espacio final de integracion (practica profesional supervisada),
totalizando un minimo de 700 horas.

- De las 600 horas de formacion practica incluidas en las asignaturas, se destinan
420 horas exclusivamente a las &reas tematicas de Contabilidad e Impuestos y
Juridica, a efectos de resguardar su condicion critica en la formacion del
Contador Publico. Las restantes 180 horas corresponden a espacios de
distribucion flexible y pueden ser asignadas libremente por cada Unidad
Académica conforme al perfil del graduado que se haya propuesto.

« Las 100 horas correspondientes al espacio final de integracién (practica
profesional supervisada), por su naturaleza, no necesitan identificacion
particularizada con areas tematicas especificas, segun se establece en el
Capitulo VI — Criterios de intensidad de la formacion préactica.

A continuacion se expone un cuadro que contiene dos columnas; la primera
detalla las areas tematicas, la practica profesional supervisada y los espacios de
distribucion flexible; la segunda, discrimina la carga horaria minima, y esté dividida en
dos, una asignada a la formacién teorico-practica y otra que desglosa la formacién
practica, contenida en la columna anterior.

< ) ] CARGA HORARIA MINIMA
AREAS TEMATICAS , PRACTICA PROFESIONAL FORMACION | FORMACION
SUPERVISADA Y ESPACIOS DE DISTRIBUCION ) )
FLEXIBLE TEQRlco - PRACTICA
PRACTICA
CONTABILIDAD E IMPUESTOS 820 Hs. 300 Hs.
EcoNoMmiA 270 Hs.
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA 330 Hs.
INFORMACION
HUMANISTICA 110 Hs. .
JURIDICA 330 Hs. 120 Hs.
MATEMATICA 355 Hs.
ESPACIO FINAL DE INTEGRACION (PPS) 100 Hs. 100 Hs.
SUBTOTAL 2.315 Hs. 520 Hs.
ESPACIOS DE DISTRIBUCION FLEXIBLE 415 Hs. 180 Hs.
TOTAL 2.730 Hs. 700 Hs.
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5.6 Criterios sobre la intensidad de la formacion p  ractica

La parte medular del mismo documento en el Capitulo 1V, Criterios sobre la
intensidad de la formacion practica, dice que:.

El Contador Publico a lo largo de su carrera, incorpora saberes teoricos y
practicos, y a su vez practicas de intervencion en el medio, cuyas finalidades definen
en gran parte el perfil profesional del graduado. Por ello, las carreras de grado deben
garantizar &mbitos y modalidades de formacién tedrico-practica que colaboren en el
desarrollo de competencias profesionales acordes con la intencionalidad formativa.
Por consiguiente, cada Unidad Académica, atendiendo al contexto socioeconémico y
al tipo de insercion laboral de sus graduados, podrd contemplar diversas formas de
llevar adelante esta capacitacion.

De esta manera, la teoria y la practica se muestran como dmbitos mutuamente
constitutivos que definen una dinamica especifica del proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Por ende, los criterios de intensidad de la formacién practica deberan
contemplar este aspecto, de manera de evitar interpretaciones fragmentarias o
reduccionistas de la préctica.

Para lograrlo proponemos algunos criterios que permitan evaluar la intensidad
de la formacion practica:

1. GRADUALIDAD Y COMPLEJIDAD: este criterio responde al supuesto de que el
aprendizaje constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita
de manera progresiva alcanzar niveles cada vez mas complejos de comprension e
interpretacion de la realidad. En ese sentido, es importante considerar desde el
inicio de la carrera los aportes que las distintas areas curriculares realizan a la
formacion integral, relacionando los aspectos tedricos con los practicos, ya sea que
estén vinculados o no con la practica profesional.

2. INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA: el proceso de formacion de
competencias profesionales que posibiliten la intervencion en la probleméatica
especifica de la realidad socioecondémica debe, necesariamente, contemplar
ambitos o modalidades curriculares de articulacion teérico-practica. Estas deben
recuperar el aporte de diversas disciplinas. El disefio de actividades de aprendizaje
deberia tender a un trabajo de analisis y reelaboracion conceptual que permita su
transferencia al campo profesional, posibilitando, de esta manera, una
comprension integral del rol del Contador Publico.

3. RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS: El proceso de apropiacion
del conocimiento requiere del desarrollo de la capacidad de solucion de
situaciones probleméaticas ya que de esta manera se tiende al logro de dos
importantes objetivos:

€ Por un lado, se compromete activamente a los estudiantes como
actores involucrados y corresponsables en la solucién de las mismas.

€ Por otro, se genera un ambiente de aprendizaje en el que los docentes
promueven Yy privilegian la indagacion abierta, mas alld de los
contenidos desarrollados en cada espacio curricular.
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La formacion practica de la carrera de Contador Publico desde esta
perspectiva, permite la resignificacion de los contenidos teoricos y su aplicacion a la
futura actividad profesional.

Estrategia para la evaluacion de la intensidad de |  a formacion
practica

A los efectos de determinar la intensidad de la formacion practica en la carrera
de Contador Publico, se definen dos instancias complementarias de la misma.

» La primera de ellas referida a la metodologia de ensefianza préactica incluida en el
contrato pedagdgico de las diversas asignaturas, orientada a que el alumno
adquiera habilidades y destrezas para la préactica profesional

» La segunda instancia es un espacio final de integracion, denominado practica
profesional supervisada (PPS), donde el estudiante deberd enfrentar situaciones
similares a las que podria encontrar en su futuro desempefio profesional.

En este espacio se deberan cumplimentar 100 horas minimas en el total de
este tipo de actividades y podran acceder a su realizaciéon los alumnos que acrediten
un grado de avance, como minimo, del 70 % del respectivo Plan de Estudios.

Se recomienda incorporar la practica profesional supervisada como espacio
curricular de los planes de estudio y establecer las asignaturas requeridas como
correlativas.

Esta instancia de la formacion practica que se llevar4 a cabo en cada Unidad
Académica debera ser:

1. Planificada y realizada en forma congruente y en funcién del perfil del

Contador Publico que se desea formar.
2. Ejecutada y realizada mediante una supervisibn organizada por cada
Unidad Académica.

3. Sistematicamente evaluada por los docentes.

4. De aplicacion e integracién de los marcos tedricos estudiados durante la

carrera.

Los trabajos o actividades a desarrollar durante el espacio final de integracion
(practica profesional supervisada) deben ser inherentes a las actividades profesionales
reservadas al titulo de Contador Publico. Desde esta perspectiva, seran consideradas
practicas profesionales supervisadas:

€ Pasantias y/u otro tipo de practicas.

€ La experiencia laboral compatible, que el alumno pueda demostrar y/o
acreditar relacionada con aspectos de la profesion, realizada en el
sector publico, privado y en el denominado tercer sector en base a
criterios enunciados por cada Unidad Académica.

€ Los trabajos y/o documentos integradores de aplicacion desarrollados
en los Seminarios de Practica Profesional.

€ Los trabajos realizados por los alumnos en espacios curriculares o
talleres en correspondencia con el ejercicio profesional del Contador
Publico.
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6 Propuesta de experiencia de Practica Profesional

materia optativa.

INFORMACION

6.1 Referencia a las incumbencias profesionales

Supervisada en una

A los efectos del ejemplo, tomando como referencia el punto 1 de las
Incumbencias Profesionales, en la “Grilla de Consistencia” [3] del CODECE, en el
Capitulo I, La Carrera de Contador Publico dice que:.

Titulo/Carrera; CONTADOR PUBLIC

Actividad profesional

Riesgo directo que
produce

Contenido curricular e intensidad de
la formacion practica

Disefiar, imgementar
dirigir sistemas de
registracion e informacion
contable; que permitan la
toma de decisiones para €
logro de los objetivos de Iz
organizacion;

La omision de informacié
contable o la emision
inoportuna, insuficiente o
errénea priva a las
lorganizaciones de

1 herramientas
indispensables e
insustituibles para la
gestion, con consecuencig
econdmicas Y financieras
perjudiciales para su
patrimonio y la posible

de responsabilidad legal.

asuncion por parte del enteCulminacion del proceso contable, los

La estructura organizacional,
administracion y los procesos de
cambio. Responsabilidad social.
Sistemas administrativos.
Conceptualizacion y clasificacion de Ig
modelos. Caracterizacion y elementos
constitutivos. Teoria general de los
sistemas.

A structuracion del sistema contable.
Medios de procesamiento. Registracid

momentos de la vida del Ente.

informes contables. Los modelos
contables. Informes contables internos
externos. Usuarios. Principios o
cualidades de la informacion.

Estados contables. Su exposicion. La
consolidacion de estados contables.
Andlisis e interpretacion de estados
contables. Conversion de estados
contables a moneda extranjera.
Régimen financiero y contable del sec
publico.
Formacion practica: Area Contabilidad
impuestos. Espacio de integracion fing

de los hechos econémicos en distintos

S

n

D

> Y

tor

(practica profesional supervisada).

Debe hacerse notar que la mencion al Espacio de Integracion final (practica
profesional supervisada) en una constante a lo largo de todo el documento
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6.2 Experiencia en desarrollo

La propuesta que se llevara a cabo (a manera de experiencia piloto) en la
carrera de Contador Publico del Departamento de Ciencias de la Administracion
de la Universidad Nacional del Sur de Bahia Blanca.

Concretamente en la asignatura optativa Andlisis de Sistemas
Administrativos a la que se la haran los cambios necesarios en los contenidos y
en el desarrollo de los trabajos practicos para realizar una Practica Profesional
Supervisada

6.2.1 Descripcion

Esta es una de las asignaturas que vincula los sistemas con la
administracion dentro del plan de estudio de la carrera y que se refieren a
sistemas de informacién procesados por medio del computador.

6.2.2 Objetivos

La materia tiene dos objetivos basicos:

0 Capacitar a los alumnos en la metodologia correspondiente al analisis de
sistemas administrativos, incluyendo etapas y normas de seguridad.

0 Realizacion de un trabajo concreto de ANALISIS, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION de un sistema administrativo.

6.2.3 Contribucion al campo laboral y profesional d el graduado

Le permitird

0 estar en condiciones de liderar un grupo de trabajo para el desarrollo de
sistemas administrativos,

0 determinar los requerimientos ante nuevas necesidades

0 estar en condiciones de evaluar el avance, puesta en marcha e
implementacion de sistemas en la empresa.

6.2.4 Modalidad de dictado

A los contenidos teo6ricos, se le adiciona un fuerte contenido practico con la
presentacion de una carpeta por grupo de 2 o 3 alumnos, que incluye la
implementacién de un modulo en computadora. A cada grupo se le entrega en CD
(o lo obtienen de la pagina de la materia) un médulo. Con el mismo desarrollan la
implementacion en la computadora.

A lo largo del cuatrimestre los alumnos desarrollan los trabajos practicos
gue componen la carpeta. Estos trabajos son presentados por los asistentes y
ayudantes en las clases practicas, verificAndose su avance.

Ademas de la bibliografia de cada unidad, se ponen a disposicién apuntes
de catedra que completan los aspectos que se quieren destacar en la materia.
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6.2.5 Metodologia de Ensefianza

A las estrategias tradicionales:
0 Exposicién oral
o Dictado de clases con apoyo de computadora y proyector
0 Trabajos préacticos sobre cada uno de los principales temas
o Ultilizacion de computadoras para la instalacion y prueba de sistemas.
Se le agrega:
o0 Carpeta de trabajos practicos obligatorios
0 Sistema desarrollado por el profesor y entregado a cada alumno, para las
practicas de implementacion.
o0 Evaluacién a mitad del cuatrimestre del avance de la carpeta por grupos,
con devolucion para correcciones.
o Evaluacion final de la carpeta como parte de las condiciones de cursado.
Para el auto aprendizaje:
o0 El desarrollo de la carpeta de trabajos practicos obligatorios por grupos de
2 o0 3 alumnos con ayudantes asignados para la consulta.
0 La instalacion y prueba de los médulos que entrega la catedra a cada
alumno.

6.2.6 Presentacion del caso

Se trata de una SA distribuidora mayorista de electrodomésticos, que esta
trabajando desde hace algunos afios.

Se plantea una expansion, por un lado con la apertura de sucursales en Rio
Negro y La Pampa.

Por otro lado con nuevas secciones o centros de costos, a la distribucion
mayorista se le agregan comercios minoristas en cada sucursal y servicio técnico.

Lleva su contabilidad con un sistema computarizado sobre el que se deben
hacer los requerimientos necesarios y solicitar los cambios que correspondan para
orientarlo a la necesidad de llevarla de tal manera que brinde informacién por
SUCURSALES y por SECCIONES.

A los efectos de personalizar los préacticos por grupos, se solicitara el envio
de la caracterizacion de la empresa a una casilla de mail de la materia.
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7 CONCLUSIONES

Tal como dijimos al comenzar, el presente trabajo tiene por finalidad instalar
en las DUTI un ambito de intercambio de experiencias para analizar las
posibilidades que nos brinda la Practica Profesional Supervisada como espacio
curricular en las carreras vinculadas a las Ciencias de la Administracion.

Estamos convencidos que estamos frente a una OPORTUNIDAD de
acercarles a nuestros alumnos el mundo profesional mediante nuestras
asignaturas.

Sin duda que también se trata de una OPORTUNIDAD para el desarrollo
de nuevos caminos para nuestras materias: el espacio que dejemos, no quedara
vacio, otro lo ocupara.

Cada vez es mas palpable que el Enfoque Sistémico esta especialmente
vigente en nuestras materias y en nuestras profesiones: “Todos los objetos son
sistemas o0 componentes de un sistema (exceptovelsn). De tal manera que un
sistema concreto es una cosa compuesta tal que eadade sus componentes
puede cambiar y tal que actla sobre otros comp@set! mismo o es influido por
ellos. De tal manera, todo sistema concreto, adedeapoder cambiar, interactia
con su entorno’Edgar Morin [4].

Tenemos la firme conviccion de formar personas que estan en el proceso
de "aprender a aprender”, para poder "aprender a hacer" pero fundamentalmente
para "aprender a ser" y mucho mas importante aun "aprender a vivir juntos".
Jacques Delors [1].

Finalmente, aln desde nuestras materias tecnologicas y pensando en el
todo y sus partes (los sistemas) podemos darle centralidad a la PERSONA citando
a “ Gottard Gunther y Spencer Browgue se hacen eco de las palabras de Pascal:
“Si el universo llegara a aplastarlo, el hombrerisetodavia mas noble que
aguello que lo mata, porque sabe que muere, migmjue de la ventaja que tiene
sobre él, el universo no sabe nad&tgar Morin [4]
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ANEXO - Cronograma que ejemplifica contenidos y pra  cticas

Universidad Nacional del S

Departamento de Ciencias de la Administra

ANALISIS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - CONTADOR PUBLICO
Segundo cuatrimestre de 2!

CRONOGRAMA DE CLASES

Clase Temas a desarrollar
Introduccion a la materia - Listas y grupos
Introduccion a sistemas: definicion.
Sistemas Administrativos.
1 Usuario / analista / programador - Lenguaje comin
Metodologia para el estudio de sistemas: etapas.
Estudio Preliminar: diagnéstico.
Objetivo del EP.
INTRODUCCION AL PRACTICO 1:
Herramientas para el relevamiento:
> Entrevista inicial a los duefios de la empresa, pedido de informes, cuestionarios, recoleccion de
documentos, observacion directa, consulta a profesionales, sistematizar la informacion,
documentacion.
Organigrama
PRACTICO 1:
3 Recoleccion de datos: guia de entrevista.
Resumen de entrevista
4 | Feriado Nacional - San Martin
INTRODUCCION AL PRACTICO 2:
Estudio Preliminar:  Definicién de objetivos.
5 Plan de tareas, cronograma
Informe del estudio preliminar:
diagndstico, objetivos, alternativas de solucion
PRACTICO 2: Informe del estudio preliminar:
6 Elaborar el diagnéstico con fallas, controles, mejoras, innovaciones.
Situacidn actual, modificaciones, consecuencias.
Redaccion de objetivos a cumplir.
REQUERIMIENTO: contenidos, presentacion.
Contenidos:  normas legales, técnico-contables, controles, entradas, salidas, seguridad
- | INVESTIGACION
Objetivos, efectividad y eficiencia.
Utilizacién de las herramientas en esta etapa. Documentacion involucrada.
Aspectos relacionados.
PRACTICO 3:
8 Requerimientos relacionados con la estructura contable e informatica del PLAN DE CUENTAS
Requerimientos de copias de seguridad y accesos
PRACTICO 3:
9 REQUERIMIENTO: contenidos, presentacion.
Contenidos:  normas legales, técnico-contables, controles, entradas, salidas, seguridad
Recepcion de Practico 1
DISENO GLOBAL:
10 | Archivos: conceptos iniciales, tipos de dispositivos, tipos de organizacion, tipos de acceso.
Mapa de procesos y rutinas: por llamadas y por procesos.
DISENO GLOBAL:
11 | Archivos: conceptos iniciales, tipos de dispositivos, tipos de organizacion, tipos de acceso.

Mapa de procesos V rutinas: por llamadas y por procesos.
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Universidad Nacional del S

Departamento de Ciencias de la Administra

ANALISIS DE SISTEMAS A DMINISTRATIVOS - CONTADOR PUBLICO
Segundo cuatrimestre de 2!

CRONOGRAMA DE CLASES

Clase

12

Temas a desarrollar
PRACTICO 4:
Mapa de procesos Y rutinas.
Diagramas de sistemas

13

DISENO DETALLADO: Descripcion de registros.
Diagramas de Entidad / Relacion

14

DISENO DETALLADO: Descripcion de registros.
Diagramas de Entidad / Relacion

15

PRACTICO 5: Diagrama de entidad relacionDefinicion de registro, campos

16

Asueto Docente - dia del profesor

17

PRACTICO 6:

Instalacion del sistema, capacitacién de operadores.
Manual de uso del sistema. Documentacion.

Datos Fijos

18

PRACTICO 6:

Instalacion del sistema, capacitacion de operadores.
Manual de uso del sistema. Documentacion.

Datos Fijos

19

Feriado - Patrona de BB

20

PRACTICO 6:
Preparacion de movimientos

21

PRACTICO 6:
Preparacion de movimientos
Entrega anticipada de carpetas

22

DISENO DETALLADO:
Herramientas para l6gica de procesos.
Tablas de decisién, arboles de decision, diagrama de l6gica, lenguaje estructurado.

23

DISENO DETALLADO:
Herramientas para l6gica de procesos.
Tablas de decision, arboles de decision, diagrama de légica, lenguaje estructurado.

24

Revisién de las cargas de datos
Observaciones a las carpetas

25

Feriado - Diversidad cultural

26

Clase de consulta

27

PRIMER PARCIAL

28

SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Amenazas.

Medidas preventivas, detectivas y correctivas.
Elementos que integran los sistemas de informacién.

29

SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Amenazas.

Medidas preventivas, detectivas y correctivas.
Elementos que integran los sistemas de informacién.

30

PRACTICO 7:
Herramientas para la l6gica de los procesos

31

PRUEBA Y CONVERSION
Prueba de escritorio / simulacion.
Prueba en paralelo

32

PUESTA EN MARCHA

Informe del usuario

Planilla de solicitud de mejoras o cambios.
Acta de recepcion del sistema

Informe final del analista.
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Universidad Nacional del S

Departamento de Ciencias de la Administra

ANALISIS DE SISTEMAS A DMINISTRATIVOS - CONTADOR PUBLICO
Segundo cuatrimestre de 2!

CRONOGRAMA DE CLASES

Clase Temas a desarrollar
33 PRACTICO8: . . S
Seguridad en los sistemas de informacién administrativa
PRACTICO 9:
34 PUESTA EN MARCHA: revision de la instalacion.
Definicion de Indicadores para la gestion
Informacién para la toma de decisiones.
35 PRACTICO 9: PUESTA EN MARCHA: revision de la instalacion.Definicion de Indicadores para la
gestioninformacioén para la toma de decisiones.
PRACTICO 9 en gabinete
PRACTICO 10 en el aula
Informe del usuario detallando las diferencias existentes entre los objetivos y requerimiento inicial
36 | con el resultado obtenido.
Planilla de solicitud de mejoras o cambios.
Acta de recepcion del sistema
Informe final del analista.
37 Revision de la METODOLOGIA PARA EL ESTUDIO DE SISTEMAS
Procedimientos ante errores, modificaciones o novedades.
38 | Clase de consulta
39 | SEGUNDO PARCIAL
40 |PUESTA EN MARCHA: Informacién para la toma de decisiones.
41 | PUESTA EN MARCHA: Informacién para la toma de decisiones.
42 | Entrega definitiva de carpetas
MODULARIDAD: revision del concepto. Aplicacion a empresas. Determinacion de médulos.
43 Prioridades.
Aplicacién de la metodologia a otros modulos
Informe del usuario.
MODULARIDAD: revision del concepto. Aplicacion a empresas. Determinacion de modulos.
44 Prioridades.
Aplicacién de la metodologia a otros modulos
Informe del usuario.
45 | Devolucion de carpetas - Resultados del cursado
46 | Feriado - Dia de la Soberania
47 | Clase de consulta
48 |RECUPERATORIO GENERAL y TERCER PARCIAL OPTATIVO

DUTI 2012 Asociacion de Docentes Universitarios destemas y Tecnologia de Informacion en Ciencias Ecomicas

CONTADORES EDUARDO LUIS GARCIA - GUILLERMO BRANDAUE R
Departamento de Ciencias de la Administracion vehsidad Nacional del Sur

Pag 18/18




