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Convocatoria a Acreditacion de la carrera de Contador Publico de acuerdo al art. 43 de la
ley 24521 de Educaciéon Superior, la Res. ME 3400/17 y la Ordenanza CONEAU 63, y lo
dispuesto por el Estatuto de la Universidad Nacional del Centro de |la Provincia de Buenos

Aires en su Articulo 35¢9.




AUTOEVALUACION Y

PLANES DE MEJORA




AUTOEVALUACION
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CONTEXTO PLANES DE CUERPO ALUMNOS Y INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL ~ ESTUDIO Y ACADEMICO GRADUADOS Y EQUIPAMIENTO
FORMACION






AUTOEVALUACION @ @ @

Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Evalue el desarrollo de las actividades de
investigacion de la carrera, su suficiencia y su
correspondencia con respecto a las politicas
definidas institucionalmente



AUTOEVALUACION

Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico
Indicadores claves / Docentes Carrera por Categoria Programa de Incentivos - SPU
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Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico
Indicadores claves

Cantidad de Proyectos de Investigacidn Vigentes en 2018 en los que participan docentes 12
de la carrera de CP

Docentes de la carrera de CP que participan de actividades de investigacion (segln 30
dedicacién)

Con dedicacion Exclusiva 2 5
Con dedicacion Semi-Exclusiva 4

Con dedicacion Simple 1

7 docentes Area Contable (2 en formacién doctoral), 3 becarios (en formacién doctoral),
3 proyectos de investigacidon con incremento participacion en eventos CT (IIC,
CAPIC,IAPUCO, etc.)
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Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico
Indicadores claves / Produccién Cientifica Profesores vinculados a Carrera CP 2012/20018
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Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Profesores de la carrera de CP que realizan investigacion (segun formacion)

Doctorado
10%

Grado
20%
Maestria/ Especializacion
67% 3%

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Las politicas de consolidacién en Investigacion, desarrolladas en
forma sostenida, permitieron un salto de calidad sustantivo en la ultima
década:

v" Consolidacién del Centro de Estudios en Administraciéon con mas de
25 investigadores, acreditacion del Doctorado en Administracion,
aumento en calidad y cantidad de la produccién cientifica,
participacion en congresos de alto impacto, creciente acceso a becas
y financiamiento del Sistema CyT y mejoramiento sistematico en las
categorias de docentes-investigadores son muestras del desarrollo
alcanzado.

v' Conformacion de una masa critica de docentes-investigadores del
Area Contable en torno a 3 proyectos acreditados, 7 con categoria IlI
o superior) que les posibilita dirigir proyectos y los proyecta como
Nucleo Cientifico en vias de consolidacion.
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Vinculacion con el medio

Evalue el desarrollo de las actividades de
vinculacion con el medio de la carrera en
correspondencia con las politicas definidas
institucionalmente. Tenga en cuenta las
actividades de extension, asistencia técnica,
consultoria y transferencia
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Vinculacion con el medio

Participacion de Alumnos y Docentes de la Carrera de CP en Actividades
de Vinculacion (2011/mediados de 2018)
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. Practicas no Practicas Q’Fras Asistencia .
Pasantias C actividades .. Transferencia
Rentadas Solidarias Ny Técnica
de Extension
B Alumnos 478 77 139 51 0 55
W Docentes 19 0 18 30 82 29

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Vinculacion con el medio

Promedio Anual de Estudiantes que Realizan alguna practica
(solidaria, no rentada o pasantia)
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Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente

Evalue el impacto y los resultados de las
actividades de perfeccionamiento del personal
docente en correspondencia con las politicas
definidas institucionalmente.
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Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente

FORMACION DE LOS DOCENTES

m GRADO wmESPECIALISTA + MAGISTER m DOCTOR

85,90%

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente

AREAS DE ACTUALIZACION PARTICIPANTES (2015-2018)
CONTABILIDAD, IMPUESTOS, COSTOS Y AUDITORIA 50
ADMINISTRACION, FINANZAS 77
ECONOMIA, ESTADISTICA 9
DERECHO 6
OTRAS 23

TOTAL DE ACTIVIDADES FINANCIADAS 165

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente

Otras Contabilidad,
14% Impuestos,
T~
Derecho Costos 'y
4% \ Auditoria
, 30%
Economia/
Estadistica
[PORCENTAIJE]

Administracion
Finanzas
47%

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU



AUTOEVALUACION @ @ @ |

Actualizacion y perfeccionamiento del personal de
apoyo

Evalue el impacto y los resultados de las
actividades de perfeccionamiento del personal
de apoyo en correspondencia con las politicas
definidas institucionalmente.
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Politica de apoyo a la formacion no docente
periodo 2017/2018

actividades de
perfeccionamiento
no docente

asistentes no
docentes a
actividades de
perfeccionamiento
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Estructura organizativa y de conduccion de la carrera

Evalue si la estructura organizativa y de
conduccion de la unidad académica y de la
carrera permiten asegurar una gestion
adecuada
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Estructura organizativa y de conduccidon de la carrera

O General

(O Académica

(O Postgrado y Educacion Continua

(O Ciencia y Tecnologia

O Operaciones y Proyectos Especiales
O Extension y Relaciones Internacionales

SECRETARIAS

Coordinador Coordinador de
Estudiantil Investigacion

Departamentos
Disciplinares
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Planes de estudio y formacion

Evalue el grado de cumplimiento de los
estandares en su plan de estudios teniendo en
cuenta tanto los aspectos prescriptivos y
formales como los aspectos que tienen que
ver con su implementacion.
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Planes de estudio

v Contenidos curriculares minimos
v’ Carga horaria minima
v’ Intensidad de la formacion practica
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Estructura del plan de estudios Cincuentenario

16 4

materias talleres
Ciclo de Fundamentos

Ciclo Profesional

19 2

materias talleres.
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Estructura del plan de estudios Cincuentenario

o T o

Total de las asignaturas: 2780
Talleres Obligatorios: 240
Practica Profesional Supervisada: 100
Actividades de Libre Eleccién (ALE) y 200

Asignaturas Optativas:

Carga Horaria Total: 3320
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Estructura del plan de estudios Cincuentenario

AREAS TEMATICAS , PRACTICA PROFESIONAL

Carga Horaria

SRR AR A 2 A0S S TG IC,. FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
FLEXIBLE TEORICA TEORICA PRACTICA PRACTICA

PRACTICA PRACTICA TOTAL  MINIMA SEGUN SEGUN PLAN
TOTAL SEGUN PLAN 50° ESTANDARES 50°
ESTANDARES
CONTABILIDAD E IMPUESTOS 820 HS. 890 HS. 300 HS. 532 HS.
JURIDICA 330 HS. 400 HS. 120HS. 124 HS.
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. 600 HS. 620 HS. 300 HS.
ECONOMIA
HUMANI/STICA. MATEMATICA 465 HS. 478 HS. 212 HS.
OTROS 160 HS. 160 HS.
ESPACIOS DE DISTRIBUCION FLEXIBLE 385 HS. 472 HS. 180HS. 272 HS.
SUB TOTAL 2600 HS. 3020 HS. 600 HS. 1600 HS.
ESPACIO FINAL DE INTEGRACION (PPS) 100 HS. 100 HS. 100 HS. 100 HS.

TOTAL 2700 HS. 3120 HS. 700 HS. 1700 HS.
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Intensidad de la formacion practica

v Pasantias, asistencia técnica, investigacion
aplicada

v Trabajo laboral equiparable

v Documentos integradores de trabajos
vinculados al ejercicio profesional






AUTOEVALUACION @ @ @

Cuerpo académico

Evalue la formacion, suficiencia y dedicaciones
del cuerpo académico de la carrera para el
adecuado desarrollo de las tareas académicas
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DOCENTES SEGUN JERARQUIA

m PROFESORES wmAUXILIARES

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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DOCENTES SEGUN CARGOS

mTITULAR mASOCIADO wmADJUNTO mJTP mAYUDANTE GRADUADO mAYUDANTE NO GRADUADO

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Perfil Cantidad de Docentes
Investigacion 29

Practica Profesional 136

Total General 165

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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FORMACION DE LOS DOCENTES

B GRADO M ESPECIALISTA + MAGISTER DOCTOR

FCE Prom. Nacional (Datos SPU) UNICEN

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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TIPO DE EVALUACION CANTIDAD DE DOCENTES

Promocion 73
Permanencia 61
Ampliacion 3
Promocion y Ampliacion 1
Ingreso a carrera en 2015 27
Total General 165

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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Promociones de categoria por Area Tematica

Administracion y Tecnologias
de la informacién y Economia

Contabilidad e impuestos

Juridica

Humanistica y Matematica

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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ALUMNOS Y GRADUADOS

Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de
alumnos

A partir de los mecanismos de sequimiento de
alumnos e instancias de apoyo existentes
analice los resultados obtenidos en cuanto a
retencion,  desgranamiento,  rendimiento
académico y graduacion.
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Alumnos totales e ingresantes
2011-2018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

187

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU



v
mewen @O |

230
220
210
200

190

180

Cantidad efectiva de Ingresantes
por afio y comportamiento tendencial
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Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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ALUMNOS Y GRADUADOS

Mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo de
alumnos

Analice el impacto de los mecanismos de
seguimiento de graduados existentes
enfocando su respuesta en los egresados
de la carrera.
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Alumnos totales y Graduados
2011 - 2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracion Propia en base a datos cargados en Formulario CONEAU
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2015
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Distribucion de Graduados como Contador Publico, segun cantidad de aplazos, para
una cohorte representativa.

El promedio de aplazos para la muestra considerada fue 3.9, implicando una ratio levemente superior a 1 aplazo por cada bloque de 10
materias. De esta manera, el 53% de los graduados presenté menos de 4 aplazos durante el desarrollo de su carrera. El 37.7% de este
segmento (equivalente al 20% del total de la muestra) no registré aplazo alguno durante la misma.
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Adecuacion y suficiencia de la infraestructura

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y
suficiencia de la infraestructura (aulas, talleres,
biblioteca, oficinas, ambitos de ensefanza, etc.), el
equipamiento diddctico (proyectores, tableros,
computadoras, equipos de sonido, etc.) y el personal
administrativo y técnico para el desarrollo de las
actividades de ensenanza
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9 aulas
(incluyendo 2

aulas-taller) de
uso exclusivo

524 personas

0JO]0,

15 Aulas

(incluyendo 1
aula-taller) de uso
compartido

2109 personas

4 ambitos
de reunidn
39 oficinas
1 fotocopiadora y
1 sala audiovisual.

98 personas
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Adecuacion y suficiencia de los ambitos de ensefianza practica

Analizar la disponibilidad horaria, adecuacion y
suficiencia de los ambitos de formacion pradctica (por
ejemplo, laboratorios, aulas-taller,  unidades
demostrativas, centros de atencion, hospitales,
unidades de ensefianza prdctica, etc.) y el
equipamiento y el personal técnico para el desarrollo
de las actividades practicas de la carrera
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Laboratorio

Informatico

Equipadocon 11
mesas en donde
se ubican 4
puestos de trabajo
por mesa, con 1
equipo para uso
del Docente (Total
44 puestos de
trabajo).

UIERENES

21 Notebooks,
disefiada de modo
gue pueda
adaptarse la
distribucién de las
mesas de trabajo a
diferentes
escenarios de clase.
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Universia

Laboratorio
informatico de uso
comun a todas las
unidades
académicas.
Dispone de 8 mesas
con capacidad para
ubicar 3 alumnos
sentados por mesa
(Total 24 alumnos).

Laboratorio
Idiomas

provisto de 26
boxes individuales,
24 estaciones Deck
(una por box), con
auricularesy
microfono. 1
consola central
Deck para
monitoreo de cada
estacion por parte
del docente.

Salén de
Usos
Multiples

uso compartido en
Biblioteca Central:
equipado con 12
Computadoras tipo
All-in-One, con
capacidad para 70
personas sentadas,
28 sillones y 12
sillas una por
computadora.



PLANES DE MEJORA EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
MEJORAMIENTO CONTINUO ORIENTADO A LA EXCELENCIA.




PLANES DE MEJORA 2019/ 2021
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DIMENSION: DIMENSION: DIMENSION: DIMENSION: DIMENSION: DIMENSION:
CONTEXTO CONTEXTO CUERPO DOCENTE. ALUMNOS Y INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL. GRADUADOS. Y EQUIPAMIENTO. Y EQUIPAMIENTO.
FORTALECIMIENTO
INVESTIGACION GESTION DE DE LA PLANTA MECANISMOS DE CENTROS DE ACTUALIZACION Y
LA CARRERA DOCENTE SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION MODERNIZACION DE
GRADUADOS INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA



DIMENSION:

CONTEXTO OBJETIVO , , ,
..................... CREACION DE UN NUCLEO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS
INSTITUCIONAL. (NACT) EN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR
..................... DE UNICEN N° 6874/2017 QUE MODIFICA LA RJE 4001, DEL 17/11/2009.
INVESTIGACION
DIMENSION:
CONTEXTO e
--------------- I INSTITUCIONAL. DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INDICADORES INTERNOS
---------- SISTEMATIZADO EN TERMINOS DE UN TABLERO DE COMANDO
GESTION DE
LA CARRERA
DIMENSION: OBJETIVO
CUERPO DOCENTE. CONTINUAR EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA
I DOCENTE A TRAVES DE LA INCORPORACION MEDIANTE CONCURSO
................................................... ppliadilaledcan ki L
FORTALEGIMIENTO AMPLIACION DE DEDICACIONES EN EL MARCO DE LA POLITICA DEFINIDA
DE LA PLANTA EN RCA 066/2009 Y LA CARRERA ACADEMICA (RCA 152/2013) CON

DOCENTE IMPACTO DIRECTO EN LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO.



DIMENSION:
ALUMNOS Y
GRADUADOS.
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO DE
GRADUADOS

DIMENSION:
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO.
é'éiil'fﬁibé'ﬁém: .......
DOCUMENTACION

DIMENSION:
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO.
ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

OBJETIVO
IMPLEMENTACION DE UN MECANISMO ON-LINE DE SEGUIMIENTO
DE GRADUADOS A TRAVES DE REDES SOCIALES (RedEcon)

OBJETIVO1 ,
DIGITALIZACION COMPLETA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION INTERNO

OBJETIVO 2
CREACION DE BIBLIOTECA DIGITAL PARA ACCESO DE TODQS LOS
ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA FACULTAD DE CS. ECONOMICAS

OBJETIVO 1 . (
MEJORAR LA CALIDAD DE RECEPCION DE LA RED DE TELEFONIA 4G

OBJETIVO 2 ,
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE RED DE LA FACULTAD DE CS. ECONOMICAS

OBJETIVO 3
MEJORAR LA RED WIFI DE LA FCE

OBJETIVO4 ,
ADECUACION ELECTRICA DE AULAS EN PABELLON DEALECSANDRIS
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