Tandil, 30 de mayo de 2012.-

RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO N2 055/2012

VISTO:

La reunién de Consejo Académico llevada a cabo en el dia de la fecha vy las
Resoluciones de Consejo Académico N2 177/2000, N2 076/2007 y N2 136/2010, y

CONSIDERANDO:

Que en la misma se llevé a tratamiento el Despacho de la Comisién de Asuntos
Académicos de fecha 22 de mayo del corriente.

Que la Resolucién de Consejo Académico N2 136/2010 aprueba el plan curricular
correspondiente al titulo de Auxiliar Administrativo Contable como intermedio a la carrera de
Contador Publico aprobada mediante Resolucion de Consejo Académico N2 177/2000.

Que al momento de elevar para su reconocimiento oficial esta incorporacién, la
Direccién Nacional de Gestidn Universitaria del Ministerio de Educacidn de la Nacién solicita se
remita el plan completo que incluya ambos titulos, con los correspondientes alcances y carga
horaria de cada uno.

Que a los fines de una mejor lectura de la informacidn se procedié a re-numerar las
materias, ordenamiento que no implicd movimientos en relacién al afo en que las mismas se
incluyen.

Que puesto a tratamiento el texto completo, integrado y final existe consenso
unanime entre los miembros del Consejo Académico en aprobar el Plan de Estudios de la
Carrera de Contador Publico con la incorporacién del titulo intermedio de Auxiliar
Administrativo Contable ya que no se efectian cambios sobre lo ya aprobado sino que sélo se
integran los anexos en un solo cuerpo resolutorio.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 352 del Estatuto de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires;

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Articulo 12: Aprobar la modificacién a la Carrera de Contador Publico consistente en la
incorporacién del titulo intermedio, Auxiliar Administrativo Contable, de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.-

A



..// Cont. Resolucién de Consejo Académico N2 055/2012.-

Articulo 29: Re-ordenar la estructura curricular de la Carrera de Contador Publico en funcién de
la modificacién realizada que como anexo | forma parte de la presente resolucién.-

Articulo 32: Incorporar las materias necesarias para la obtencion del titulo intermedio de
Auxiliar Administrativo Contable: Administracion General ll, Legislacién Empresaria, Seminario
de Integracidn y Practica Administrativa Contable e Informdtica Aplicada. Estas materias seran
ofertadas por la Facultad desde el inicio de la vigencia de la presente modificacion y hasta 2
(dos) afios posteriores a la entrada en vigencia de un nuevo plan de estudio de la carrera de
Contador Publico.-

Articulo 49: La presente Resolucién se dicta “ad-referéndum” del Consejo Superior.-

Articulo 52: Comuniquese, registrese, notifiquese y archivese.-



ANEXO |
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO N2 055/2012

Titulo de Grado: Contador Publico Nacional

Titulo Intermedio: Auxiliar Administrativo Contable
Modalidad: Presencial

Perfil

El Plan de Estudios de la Carrera de Contador Publico Nacional apunta a:

V.

Formar personas que dispongan de conocimientos acerca de la dindmica histérica,
politica, social y econdmica y cuenten con una formacién légico-matematica razonable
y sustentadora que se transformen en trabajadores del conocimiento y no solamente
en operadores de tecnologias especificas. En general, deben estar preparados para
actuar dentro de estructuras informaticas en red, comprendiendo las necesidades de
informacidon de quienes administran organizaciones. En particular, deben adquirir
habilidades del siguiente tipo:

v" de comunicacidn escrita y oral
v para la correcta generacion y distribucién de la informacién
v" paralatoma de decisiones

Deben poseer conocimientos de:

contabilidad, auditoria e impuestos

aspectos juridicos adecuados a su especialidad
finanzas

del negocio y del contexto en el cual opera

ANANENEN

Desde el punto de vista del desempefo profesional se apunta a un graduado de clase
internacional, capaz de cumplimentar los mas exigentes estandares.

Deben conocer los roles profesionales actuales, previsibles y deseables en diferentes
escenarios estratégicos: sector publico, empresas medianas y pequefias, educacion,
salud, integracion regional, creacién de nuevos conocimientos cientificos y técnicos.

Alcances

El auxiliar administrativo contables podra:

e Apoyar a graduados de las Ciencias Econémicas y de otras disciplinas que
intervengan en la consultoria y gestiéon de empresas.

e Asistir en tareas administrativas - contables de niveles medios o gerenciales
en empresas privadas, organizaciones no gubernamentales o administracion
publica.

El Contador Publico Nacional podra intervenir:



a) En materia econémica y contable cuando los dictdamenes sirvan a fines judiciales,
administrativos, o estén destinados a hacer fe publica en relacién con las cuestiones

siguientes:

1. Preparacion, andlisis y proyeccién de estados contables, presupuestarios, de
costos y de impuestos en empresas y otros entes.

2. Revision de contabilidades y su documentacién.

3. Disposiciones del Capitulo I, Titulo Il, Libro | del Cédigo de Comercio.

4. Organizacién contable de todo tipo de entes.

5. Elaboracién e implementacién de politicas, sistemas, métodos y
procedimientos de trabajo administrativo — contable.

6. Aplicacién e implantacién de sistemas de procesamiento de datos y otros
métodos en los aspectos contables y financieros del proceso de informacion
gerencial.

7. Liguidacion de averias

8. Direccion de relevamiento de inventarios que sirvan de base para la
transferencia de negocios, para la constitucidn, fusidn, escisién, disolucion, y
liguidacién de cualquier clase de entes y cesiones de cuotas sociales.

9. Intervencion en las operaciones de transferencia de fondos de comercio.

10. Intervencidn juntamente con letrados en los contratos y estatutos de
sociedades civiles y comerciales cuando se planteen cuestiones de caracter
financiero, econédmico, impositivo, y contable.

11. Presentacién con su firma de estados contables de bancos, de toda empresa,
sociedad o instituciéon de todo tipo de ente con patrimonio diferenciado.

12. Toda otra cuestidn en materia econdmica, financiera y contable con referencia

a las funciones que le son propias.

b) En materia judicial para la produccién y firma de dictamenes relacionados con las
siguientes cuestiones:

En los concursos y quiebras para las funciones de sindico.

En las liquidaciones de averias y siniestros y en las cuestiones relacionadas con
el transporte en general para realizar los calculos y distribucion
correspondiente.

Para los estados de cuenta en las disoluciones, liquidaciones y todas las
cuestiones patrimoniales y las rendiciones de cuentas de administracién de
bienes.

En las compulsas o peritajes sobre libros, documentos y demas elementos
concurrentes a la dilucidacion de cuestiones de contabilidad y relacionadas
con el comercio en general, sus practicas, usos y costumbres.

Para dictdmenes e informes contables en las administraciones e
intervenciones judiciales.

En los juicios sucesorios para realizar y suscribir cuentas particionarias
juntamente con el letrado que intervenga.

Como perito en su materia en todos los fueros



V. Duracidn:
a) Titulo Intermedio: Auxiliar Administrativo Contable: Tres afios — 1620 hs.
b) Carrera de Grado: Contador Publico Nacional: Cinco afios — 3015 hs.

VI. Requisitos para obtener el titulo de Contador Publico Nacional:

1. Haber aprobado todas las asignaturas obligatorias bajo el régimen
de cursada que esté vigente, acorde a su cadena de correlatividades,
o equivalencias con otros planes de estudio de esta facultad u otras
unidades académicas o universidades.

2. Verificarse el cumplimiento de los créditos estipulados como
minimos en las actividades de libre eleccién.

3. Tener aprobadas las asignaturas optativas de la orientacion elegida

4. Acreditar conocimientos de idioma inglés a través de una prueba de
nivel segun la reglamentacién correspondiente.

Para el titulo intermedio soélo se requiere haber aprobado todas las asignaturas obligatorias
bajo el régimen de cursada que esté vigente, acorde a su cadena de correlatividades, o
equivalencias con otros planes de estudio de esta facultad u otras unidades académicas o
universidades.



VII.

Nombre

Primer Afio

ESTRUCTURA CURRICULAR

Régimen

Carga
Horaria
Semanal
(hs.)

Carga
Horaria
Total
(hs.)

Correlativas

Observaciones

1 | Contabilidad | * Cuatrimestral 6 90
2 | Economial * Cuatrimestral 6 90
3 | Matematica | * Cuatrimestral 6 90
4 | Administracidon General | * Cuatrimestral 6 90
5 | Estado Gobierno y Sociedad * | Cuatrimestral 6 90
6 | Historia Econdmica y Social Cuatrimestral 6 90
Contempordanea *
7 | Metodologia del Trabajo Cuatrimestral 3 45
Intelectual *
Segundo Ao ‘
8 | Contabilidad Il * Cuatrimestral 6 90 1
9 | Economia ll * Cuatrimestral 6 90 2
10 | Estructuras, Organizacién y Cuatrimestral 6 90 4
Control Interno *
11 | Instituciones de Derecho Cuatrimestral 6 90 5
Privado *
12 | Matematica Il * Cuatrimestral 6 90 3
13 | Contabilidad Publica * Cuatrimestral 6 90 1y5

Tercer afio \

14 | Macroeconomia y Politica Cuatrimestral 6 90 9
Econémica *
15 | Técnicas Cuantitativas para el | Cuatrimestral 6 90 3
management y los negocios *
A | Administraciéon General I1* Cuatrimestral 6 90 4 Sélo para titulo
intermedio
B | Legislacion Empresaria*® Cuatrimestral 6 90 11 Sélo para titulo
intermedio
C | Informética aplicada* Cuatrimestral 3 45 Sélo para titulo
intermedio
D | Seminario de Integraciény Cuatrimestral 6 90 | 8,14,10y | Sdlo para titulo
practica administrativo B intermedio
contable*
16 | Contabilidad Ill Cuatrimestral 6 90 8
17 | Matematica Financiera Cuatrimestral 6 90 3
Aplicada al Management y
los Negocios
18 | Legislacion Laboral Cuatrimestral 6 90 11
19 | Derecho Comercial | Cuatrimestral 6 90 11
Cuarto afio \
20 | Contabilidad IV Cuatrimestral 6 90 16
21 | Costos para la Gestion Cuatrimestral 6 90 4y8
22 | Derecho Comercial Il Cuatrimestral 6 90 19
23 | Impuestos | Cuatrimestral 6 90 8y1l
24 | Finanzas Cuatrimestral 6 90 10y 15
25 | Sistemas de Informacién Cuatrimestral 6 90 10y 16




Titulo Contador Publico

Nacional

26 | Auditoria Cuatrimestral 6 90 20

27 | Practica Profesional Cuatrimestral 6 90 20y 25
28 | Impuestos Il Cuatrimestral 6 90 23

29 | Orientacion | Cuatrimestral 6 90 | Ver cuadro
30 | Orientacion Il Cuatrimestral 6 90 | orientacio
31 | Seminario de Orientacidn Cuatrimestral 6 90 nes

.

En total las materias suman 274,5 créditos. A estos créditos deben sumarsele 27 créditos a
lograr con las Actividades Libres, lo cual hace un total de 301,5 créditos, equivalentes a 3015
horas, mas la necesidad de acreditar un determinado nivel de idioma inglés a determinar por

el Consejo Académico.

*Las materias indicadas con (*) son las obligatorias para obtener el titulo de Auxiliar
Administrativo Contable, intermedio a la carrera de Contador Publico Nacional totalizando

1620 hs.

Orientaciones:

Car,
Horagr?a Carga
Nombre Régimen Horaria Créditos | Correlativas
Semanal Total (hs.)
(hs.)
Orientacion Auditoria
Control y Seguridad Informatica Cuatrimestral 6 90 9 26
Auditoria Integral Cuatrimestral 6 90 9 26
Seminario de Aplicacién Cuatrimestral 6 90 9 26
Orientacion Impuestos
Procedimiento Impositivo Cuatrimestral 6 90 9 28
Impuestos Il Cuatrimestral 6 90 9 28
Seminario de Aplicacién Cuatrimestral 6 90 9 28
Orientacion Finanzas
Finanzas | Cuatrimestral 6 90 9 24
Finanzas Il Cuatrimestral 6 90 9 24
Seminario de Aplicacion Cuatrimestral 6 90 9 24
Orientacion Administracion Publica
Administracion Publica | Cuatrimestral 6 90 9 4,13y 14
Administracion Publica Il Cuatrimestral 6 90 9 4,13y 14
Seminario de Aplicacion Cuatrimestral 6 90 9 4,13y 14
Orientacion Costos y Gestion
Control de Gestion | Cuatrimestral 6 90 9 21
Control de Gestion Il Cuatrimestral 6 90 9 21
Seminario de Aplicacidn Cuatrimestral 6 90 9 21




CONTENIDOS MiNIMOS Y CREDITOS
Ciclo de Fundamentos

1. Contabilidad I - 9 Créditos
Los entes y sus operaciones. Comprobantes respaldatorios. El patrimonio. Su evolucion.
Procesamiento contable. Preparacidn de estados contables.-

2. Economia | - 9 Créditos
La ciencia econdmica. Los sistemas econdmicos. Microeconomia y Macroeconomia. Teoria de
la demanda. Teoria de la oferta. Teoria del mercado.

3. Matemadtica | - 9 Créditos
Fundamentacién ldgica de las matematicas. Conjuntos. Funciones y limites. Derivadas.
Funciones de varias variables. Aplicaciones.

4. Administracion General | — 9 Créditos
Enfoques y modelos de la empresa y su gestidn. Los nuevos paradigmas. Funciones gerenciales
basicas. Estructuras y procesos. Panorama del management de nuestro tiempo.

5. Estado, Gobierno y Sociedad — 9 Créditos
Filosofia politica y teorias del Estado. Formas de gobierno. Principios constitucionales. Etica y
politicas publicas. Responsabilidad e intervencidn del gobierno en la sociedad, en la economia
y en las empresas. Poder y liderazgo institucional. Gobierno y medios de comunicacion. Politica
y Cultura. Algunos tépicos esenciales: salud, energia, educaciéon, medio ambiente, desempleo,
derechos humanos. Relaciones internacionales entre Estados y Bloques Regionales.

6. Historia Econémica y Social Contempordnea — 9 Créditos
Las grandes tendencias y sus hitos esenciales. Dimensiones econdmica, tecnoldgica, politica,
social y gerencial de los grandes cambios histéricos. Los efectos sobre la actividad empresaria.
Proyecciones y perspectivas hacia el futuro, las aproximaciones al siglo XXI.

7. Metodologia del Trabajo Intelectual. — 4,5 Créditos
Orientaciones para el autoaprendizaje y el autodesarrollo intelectual. Analisis y comprension
de textos. Métodos para la preparacién de informes y documentos. La inteligencia emocional.
Utilizacién de tecnologia informatica en el trabajo intelectual.

8. Contabilidad Il - 9 Créditos
Modelos Contables. Principios y normas contables. Normas profesionales. Criterios basicos de
valuacion. Presentacion de estados contables basicos.-

9. Economia Il - 9 Créditos
Teoria de la distribucion. Economia del bienestar. Equilibrio general. Politicas
microecondmicas. Aplicaciones

10. Estructuras, Organizacion y Control Interno — 9 créditos
La empresa y otras organizaciones. Areas funcionales. Estructuras. Organigramas, misiones y
funciones. Procedimientos operativos, administrativos y contables. Control interno: enfoques,



principios, elementos. Cursogramas. Analisis del flujo de operaciones, comprobantes y
registros.-

11. Instituciones de Derecho Privado — 9 Créditos
Fundamentos del derecho privado. Obligaciones y contratos. Legislacién informatica:
Productos de software. Proteccién del software.

12. Matematica Il - 9 Créditos
Series. Integracion. Ecuaciones diferenciales. Vectores y matrices. Aplicaciones especificas a la
economia y los negocios.

13. Contabilidad Publica — 9 créditos
La administracion publica: organizacion y estructura. Planificacién, presupuesto y control.
Principios de administracién financiera publica. Ejecucién presupuestaria. Servicio del Tesoro.
Contratos de suministros vy de obras publicas. Personal. Patrimonio. Registros.
Responsabilidades. Empresas y sociedades del Estado. La reforma administrativa.-

Ciclo Profesional

14. Macroeconomia y Politica Econémica — 9 Créditos
Cuentas Nacionales. Consumo, ahorro e inversién. Sector publico. Sector externo. Sector
monetario. Equilibrio macroecondmico. Modelos. Ciclos. Desarrollo Econdmico. Politicas
macroecondmicas. Estructura econdmica de las sociedades contemporaneas. La configuracion
de la Argentina: descripcion econdmica y tecnoldgica de los principales sectores. Andlisis
comparativo en términos de competitividad internacional.

15. Técnicas Cuantitativas para el Management y los Negocios — 9 Créditos

Estadistica descriptiva: clasificacién de variables cualitativas y cuantitativas, escalas de
medicién, distribuciéon de frecuencias, indicadores de tendencia central, medidas de
variabilidad. Probabilidades: concepto y distribuciéon de probabilidades. Muestreo: aleatorio,
simple, sistematico, por estratos, por conglomerados. Muestreo no probabilistico. Asociacién y
correlacién: tablas de contingencia, prueba chi cuadrado, correlacién de Pearson. Prondstico
por series cronolégicas. Aplicaciones a las areas comerciales, produccion, abastecimientos,
finanzas, operaciones.

A. Administracién General Il - 9 Créditos
Aportes a la gestion empresaria. Analisis organizacional. Concepciones tradicionales de la
organizacion. Comunicacion y liderazgo. Relaciones de poder. Conflicto y negociacién. Cambio
organizacional. Aprendizaje organizacional. Cultura organizacional. Relaciones
interorganizacionales.

B. Legislacion Empresaria — 9 Créditos
Conocimientos para la funcion gerencial y de gestiéon de Sociedades comerciales y su
tratamiento fiscal, legislacién laboral, administracidon concursal y contratos empresariales.

C. Informatica aplicada - 4,5 Créditos
Utilizacién de computadoras personales. Herramientas basicas para computadoras personales.
Procesador de texto. Planilla de cdlculo. Base de Datos. Redes. Internet. Correo Electrénico.
Aplicaciones contables y administrativas.



D. Seminario de Integracion y practica administrativa contable — 9 Créditos
Se desarrollardn casos practicos que integren los contenidos econémicos, contables, de
administracién vy juridicos. Deberian tenerse en cuenta en la confeccidén de los casos y en la
programacion la incorporacion de nociones basicas de la organizacion del sistema impositivo
argentino.

16. Contabilidad Il - 9 créditos
Nociones bdsicas de ajuste contable por variaciones en el poder adquisitivo de la moneda.
Consolidacion de Estados Contables. Estados Contables, su preparacién y exposicion.
Aplicacidon de Normas Contables Profesionales.-

17. Matemadtica Financiera Aplicada al Management y Los Negocios — 9 Créditos
Actualizacion y capitalizacion. Teoria matemdtica del interés. Sucesiones financieras.
Empréstitos. Ahorro y préstamo. Valores mobiliarios. Fondos de Inversion. Aplicaciones.

18. Legislacion Laboral - 9 créditos
Introduccidon al derecho laboral. Contrato de trabajo. Derechos individuales y colectivos.
Procedimientos. Conflictos. Seguridad Social.

19. Derecho Comercial | - 9 créditos
Fuentes del Derecho Comercial. Acto de comercio empresa. Obligaciones de los comerciantes.
Auxiliares de Comercio. Comerciantes. Bolsas de comercio. Contratos comerciales. Sociedades
comerciales.-

20. Contabilidad IV - 9 créditos
Conversién de Estados Contables a moneda extranjera. Normas contables internacionales y
regionales. Analisis e interpretacion de informacidn contable.-

21. Costos para la Gestion — 9 Créditos
Teoria general del Costo. Técnicas y métodos de concentraciéon y determinacién de costos.
Costeo de productos, funciones y actividades (histéricos y predeterminados). Aplicacién de la
informacidn de costos para la gestion y la toma de decisiones. Los costos y las técnicas de
gestién. Nuevas técnicas de gestion. La racionalizacion y reduccién de costos.

22. Derecho Comercial Il - 9 Créditos
Titulos de crédito. Letra de cambio. Pagaré. Cheque. Factura conformada. Concursos vy
quiebra.-

23. Impuestos | - 9 Créditos
Tributacion, crédito publico y recursos no tributarios. Principios politicos y juridicos de la
tributacion. Principios econdmicos de la tributacién. Imposicion sobre los ingresos: aspectos
tedricos y técnicos de la legislacion argentina. Impuestos a las ganancias y sobre los
patrimonios.

24. Finanzas - 9 Créditos
Elementos de cdlculo financiero aplicado. Analisis financiero y funcidn financiera. Decisiones
de inversidn. Decisiones de financiamiento. La gestidn del capital de trabajo.



25. Sistemas de Informacion — 9 Créditos
Sistemas de informacién. Metodologias para el desarrollo de sistemas. La gestidn de recursos
informaticos. Estrategias y politicas informaticas en la empresa.

26. Auditoria — 9 créditos
Concepto y clases. Enfoque de sistemas en la organizacién. Normas de auditoria.
Responsabilidad. Programacidn y administracion. Métodos de revisidon. Papeles de trabajo. El
examen de los estados contables. El informe del auditor.-
La auditoria en contextos computarizados: cuestiones conceptuales basicas. Auditoria de
estados proyectados: cuestiones conceptuales basicas, responsabilidad del auditor.-

27. Prdctica Profesional — 9 créditos
Actuacion judicial del contador: peritajes, intervenciones y administraciones. Actuacién en el
ambito privado relacionada con cuestiones juridicas: constitucion, transformacion, fusion,
disolucién y fiscalizacion de sociedades. Ejercicio profesional. Normas de ética. Normas
contables profesionales.-

28. Impuestos Il - 9 créditos
Sistema Tributario: Principales tributos Nacionales, Provinciales y Municipales; Teoria de la
imposicion al consumo; Impuesto al valor agregado, Monotributo, Impuestos Internos,
impuesto sobre los ingresos brutos, Convenio Multilateral,, Impuestos de sellos, Principales
gravamenes municipales, Impuestos Inmobiliario y sobre los automotores: aspectos basicos.
Procedimiento Tributario: aspectos basicos.-

Materias optativas para completar las distintas orientaciones (29,30 y 31)

a) AUDITORIA

e Control y Seguridad Informatico

Pautas de control interno. Seguridad y privacidad en los sistema de informacién en un
ambito computarizado. Uso de paquetes de auditoria. El papel del auditor en el disefio
y evaluacién de sistemas de aplicacién. Metodologia de auditoria de sistemas.
Dictamen profesional.-

e Auditoria Integral

Auditoria integral: concepto, técnicas de auditoria e informes. La auditoria de gestion
gubernamental: Normativa vigente, objetivos, técnicas e informes.

e Seminario de Aplicacion
b) IMPUESTOS
e Procedimiento Impositivo

Normas vigentes de procedimiento tributario nacional y provincial. La accién del
contador publico en materia de procedimiento impositivo.-



d)

e)

e Impuestos Il

Conocimientos avanzados de los tributos nacionales y provinciales. Andlisis impositivo
de sectores especificos de la economia (agropecuario, economia digital y otros.-

e Seminario de Aplicacién
FINANZAS

e Finanzas |
Los mercados financieros y reales. Instituciones. Mercados de futuros. Instrumentos.
Securitizacion. Calificacién de créditos y empresas o entidades. Fusiones y
adquisiciones. Fondos de jubilaciones y pensiones. Seguros de retiro.-

e Finanzas Il
Finanzas internacionales. Instituciones financiera internacionales. Administracién de
portfolios.-

e Seminario de Aplicacién
COSTOS Y GESTION

e Control de Gestion |
Analisis avanzado de Teoria del Costo, sistemas, marginalismo, costo-utilidad-volumen
y punto de equilibrio. Decisiones de corto y largo plazo. Costos Comerciales y fijacion
de precios. Medicidon y analisis para el planeamiento de los costos y rentabilidad.

e Control de Gestion Il
Evaluacién de Ila gestion empresaria: herramientas, técnicas de gestion e
interpretacién. Areas de responsabilidad. Sistemas de racionalizacién y reduccién de
costos. Técnicas de gestionamiento aplicables: JIT, ABC, ABM, KAIZEN, Tercerizacién,
Cuadro de Mandos de Costos e Integral, Teoria de las Restricciones, otros.
Organizacion y establecimiento de un sistema para la gestién de empresas vy
organizaciones.

e Seminario de Aplicacion
ADMINISTRACION PUBLICA
e Administracién Publica |
Principios e instituciones basicas del derecho administrativo. Legislacion vigente de

administracién financiera del Estado. Estructuras, organismos y procesos de la
administracion estatal. Nuevos enfoques de la gestidn publica.

e Administracion Publica Il
Planeamiento Estratégico en el sector publico. Presupuesto y control

presupuestario. Control de Gestidn. Auditoria.-

e Seminario de Aplicacién



VIIl.  CARGAS HORARIAS Y SISTEMA DE CREDITOS.

Las especificaciones del plan de estudios se llevaran a cabo a través de actividades
presenciales y no presenciales. La dedicacién presencial incluye horas de clases y horas
destinadas al cumplimiento de otras tareas. Todas las actividades se mensuraran mediante el
sistema de créditos.

Los créditos se atribuirdn en funcién de las horas de dedicacién efectiva, fuera o dentro de la
unidad académica. El monto de créditos necesario para obtener la graduacidon expresa las
horas totales de cualquier tipo que se requieren para tal fin, a los efectos numéricos un crédito
equivale a diez horas.

El sistema de créditos permite establecer una uUnica unidad de medida para todas las
actividades de cualquier tipo que desarrollen los alumnos hasta su graduacion. Se propone un
criterio de valuacion unificador para posibilitar la flexibilidad del plan, permitir permutas y
compensaciones entre actividades académicas, y asegurar a los estudiantes la posibilidad de
autodisefiar sus tareas en el marco de una oferta educativa de amplio espectro.

La flexibilidad del plan, la posibilidad de compensar o permutar, deben entenderse como
partes de un proyecto mayor que exige un programa preestablecido. Este programa se expresa
a través de autorizaciones especificas que deben emitir los tutores de estudios ante cada
solicitud particular.

Los créditos serdn obtenidos por el alumno cada vez que se considere aprobada Ia
materia/seminario/actividad académica curricular de libre eleccién.
IX. CREDITOS NECESARIOS PARA INGRESAR EN EL CICLO PROFESIONAL

Para poder ingresar al Ciclo Profesional de la carrera de Contador Publico se deberdn tener
aprobados, como minimo, 81 créditos correspondientes al Ciclo de Fundamentos.

X. ACTIVIDADES ACADEMICAS ACREDITABLES DE LIBRE ELECCION

Deberan completarse como minimo 27 créditos con este tipo de actividades. Estas actividades
seran reglamentadas por el Consejo Académico.

El listado indicativo de actividades académicas de libre eleccion es el siguiente:
e Cursos de libre eleccién.
e Cursos externos (fuera de la unidad académica o la Universidad)
e Proyectos.
e Presentaciones en eventos de caracter académico/cientifico
e Participacién en talleres de habilidades gerenciales o conexas.
e Apoyo a la actividad docente.
e Apoyo a la investigacion.
e \Visitas a empresas.
Entrevistas con empresarios y gerentes.
Pasantias en empresas.
Trabajos de consultoria.
Participacion comunitaria.



e Viajes de estudio y asistencia a simposios.

Experiencia laboral compatible.

Gabinete psicoldgico y de orientacion vocacional.

Participacion en el centro de Business Modelling.

Otros desarrollos personales compatibles.

e Nivel superior de idioma inglés al requerido en forma obligatoria
e Conocimientos de otros idiomas ademas del castellano y el inglés
e Programa Emprendedor

MATERIAS DE LIBRE ELECCION.

Toda materia/seminario que conforme los Planes de Estudio vigentes en las carreras de las
diferentes Unidades Académicas de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia De
Buenos Aires u otra Universidad con la cual aquella tenga convenio de reciprocidad para el
cursado de materias/seminarios constituira la oferta académica de materias de libre eleccidn
de los alumnos. Se traducira la duracidn de la materia/seminario a créditos de acuerdo al valor
de 1 crédito = 10 horas. La elecciéon de materias estara sujeta al reglamento aplicable para la
acreditacion de actividades académicas de libre eleccion.



